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Скупштина градске општине Гроцка на седници одржаној __________2025. године, на основу чл.76., чл.77. и чл.189. ст.1. тач.2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“ бр. 21/2016,113/2017, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019- др.закон, 157/2020-др.закон, 123/2021-др.закон, 114/2021 и 92/2023) и чл.41. ст.2. Статута Градске општине Гроцка („Сл.лист града Београда“ бр. 42/2008, 17/2010, 59/2011, 36/2013, 80/2014, 80/2019 и 68/20),   усвојила је 

 
				К А Д Р О В С К И    П Л А Н 
ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ГРОЦКА / УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ГРОЦКА ЗА 2026. ГОДИНУ

	I	Постојећи број запослених у Управи градске општине Гроцка на дан 31.12.2025. године:

Радна места службеника					Број извршилаца

I  	група положаја							1
II 	група положаја							/
III	група положаја							/	
IV	група положаја							/	
V	група положаја							/
виши саветник								/
самостални саветник							29
саветник								19
млађи саветник							21
сарадник								12
млађи сарадник							  /
виши референт							             16				
референт								1
млађи референт							/


Радна места намештеника					Број извршилаца

I  	врста (ВСС)							/
II	врста (ВСС)							/
III	врста (ВШС)							2
IV	врста (ССС)							3
V	врста (I и II степен)						/
VI	врста (ОШ)							/





Радни однос на одређено време и приврмено повремени послови
(због повећаног обима посла или замене одсутног радника)
				Број извршилаца

виши саветник								/				
самостални саветник							/
саветник								/
млађи саветник							1
сарадник								/
млађи сарадник							/
виши референт							             1
референт								/
млађи референт							/
I  	врста намештеника						/
II	врста намештеника						/
III	врста намештеника						/
IV	врста намештеника						/
V	врста намештеника						/
VI	врста намештеника						/

Напомена: у статусу посебне заштите од отказа док  траје породиљско односно одсуство ради неге детета до годину дана 							1


Приправници						Број извршилаца

висока стручна спрема							/
виша стручна спрема							/
средња стручна спрема						/

Изабрана лица							11
							
Постављена лица у Скупштини општине	                            1

Кабинет председника ГО Гроцка

помоћници								3
самостални саветник						            /
саветник 								/
млађи саветник 							1
сарадник 								1
млађи сарадник 							/
виши референт 							/
млађи референт							/





II	Планирани број запослених за 2026. годину

Радна места  службеника 					Број извршилаца

I  	група положаја							1
II 	група положаја							1
III	група положаја							/	
IV	група положаја							/	
V	група положаја							/
виши саветник								/
самостални саветник						             32
саветник							             20
млађи саветник						             22	
сарадник							             11
млађи сарадник						             /
виши референт						                          20
референт								1
млађи референт							/


Радна места намештеника 					Број извршилаца

I  	врста (ВСС)							/
II	врста (ВСС)							/
III	врста (ВШС)							2
IV	врста (ССС)							5
V	врста (I и II степен)						/
VI	врста (ОШ)							/


К а б и н е т   п р е д с е д н и к а   ГО Г р о ц к а 

Радни однос на одређено време 
помоћници председника ГО 					3

Кабинет председника ГО Гроцка
самостални саветник						            1
саветник 								/
млађи саветник 							1
сарадник 								1
млађи сарадник 							/
виши референт 							/
млађи референт							/






Радни однос на одређено време и уговори о привременим повременим псоловима
(због повећаног обима посла или замене одсутног радника)	Број извршилаца

виши саветник								/
самостални саветник							1
саветник								2
млађи саветник							/
сарадник								/
млађи сарадник							/
виши референт							             2
референт								/
млађи референт							/
I  	врста намештеника						/
II	врста намештеника						/
III	врста намештеника						/
IV	врста намештеника						/
V	врста намештеника						/
VI	врста намештеника						/


Приправници						Број извршилаца

висока стручна спрема							1
виша стручна спрема							/
средња стручна спрема						/

Изабрана лица							13
Постављена лица у Скупштини општине	                            2

					
О б р а з л о ж е њ е

	Уредбом о поступку за прибаљање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава („Сл.гласник РС“ бр. 159/2020), почев од 01.01.2021. године, уређен је поступак за прибаљање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава. Министарство финансија је кровна институција која проверава да ли јавна предузећа или државна управа  у својим финансијским конструкцијама имају оправдани основ за ново запошљавање. Код добијања сагласости узима се у обзир укупан број новозапослених лица на неодређено време и одређено време у својству приправника у текућој години на нивоу појединачног корисника јавних средстава и да он не буде већи од укупног броја лица којима је у претходној календарској години код тог корисника престао радни однос на неодређено време по било ком основу. Оваква одредба дефинисана је да не би након одмрзавања запошљавања дошло до прекомерног запошљавања,  који би могао да наруши финансијску конструкцију јавних предузећа или неког сегмента државне управе.
	Градска општина Гроцка, односно Управа градске општине Гроцка у 2025. години је тражила сагласност за додатно запошљавање мимо законских оквира у погледу дозвољеног броја запошљавања у односу на број лица којима је престао радни однос по било ком основу у претходној години и добила сагласност да може да запосли још два службеника са завршеном високом стручном спремом. Имајући у виду чињеницу да је  у 2025. години из Управе отишло 6 службеника, односно намештеника (остваривање права на старосну пензију и једнострани раскид радног односа), Управа градске општине Гроцка ће у складу са законским оквирима, потребама и траженом сагласношћу, запошљавати службенике и намештенике у наредној години, ослањајући се на Кадровски план за 2026. годину.
	Чланом 133е Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“ бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон, 123/2021-др.закон,114/2021 и 92/2023), одређено је да руководилац може да премести, осносно распореди на непосредно више извршилачко радно место службеника коме је најмање два пута узастопно одређена оцена „истиче се“, односно пет пута узастопно одређена оцена „добар“, ако постоји слободно радно место и службеник испуњава услове за рад на њему, те ће се у складу са наведеним, потребама посла и планираним средствима у буџету бити одобрено напредовање службеника.
Ценећи све изнето,  Кадровски план за 2026. годину формиран је у складу са потребама Градске општине, односно Управе градске општине Гроцка и обезбеђеним средствима у буџету ГО Гроцка.
 


					          ОБРАЂИВАЧ: Служба за кадровске и опште 
послове и управљање људским 
ресурсима
						РАЗМАТРА:	Веће ГО Гроцка
						УСВАЈА:	Скупштина ГО Гроцка
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